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Program Regionalny

Konkurs na stanowisko doradcy - konsultanta w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego ,,Elektryk” w Nowej Soli

DYREKTOR
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ,,Elektryk” w Nowej Soli
oglasza konkurs na stanowisko doradca - konsultant

I. Wymagania niezb¢dne:

1. Wykszialcenie wyzsze ( w tym licencjat), w zakresie: psychologii, socjologii, pedagogiki,
doradztwa zawodowego lub studia podyplomowe dotyczace problematyki rynku , doradztwa
zawodowego

2. Conajmniej roczne do$wiadczenie zawodowe jako doradcy zawodowego, poswiadczone
odpowiednimi dokumentami

3. Umigjetnosé obstugi komputera, w tym pakietu Office oraz dedykowanych narzedzi
diagnostycznych do badania predyspozycji zawodowych

4. Umiejetnoscei interpersonalne i komunikacyjne oraz umigjgtnosci negocjowania

5. Umiejetnosci wystgpien publicznych

6. Umiejetnosci pracy w zespole i organizowanie pracy wlasnej

II. Wymagania dodatkowe (mile widziane):
1. Wiedza z zakresu zarzadzania projektami
2. Umiejetnosci analityczne

T11. Gléwne zadania:

1. Odpowicdzialnosé za funkcjonowanie doradztwa zawodowego w powiecie nowosolskim

2. Prowadzenie indywiduvalncgo poradnictwa zawodowego na terenie powiatu nowosolskiego,
w tym:
a) udzielanic informacji niezbgdnych do podejmowania decyzji zawodowych
b) udzielanie pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienie
¢) inicjowanie, organizowanie 1 prowadzenie indywidualnych porad zawodowych
aktywizujgcych w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
d) udzielanie porad indywidualnych oraz informacji zawodowej nt. rynku pracy, mozliwosci
szkolenia, podnoszenia kwalifikacji
e ) wspieranie szkot w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego oraz dostosowanie
oferty doskonalenia do zdiagnozowanych potrzeb uczestnikéw
£) wspieranie rozwoju wspdlpracy miedzy szkotami w powiecie nowosalskim, a ich
otoczeniem spoleczno - gospodarczym

3. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej prowadzonego procesu doradczego dla kazdej osoby

Projekt Voderizacia kszialoenia zawodowsoo w Powiecie Nowosclskim, nr RPLE.08.04 §1-08-0027/16
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4. Swiadczenie poradnictwa indywidualnego realizowanego w formie indywidualnych spotkan
— porad zawodowych — polegajacych na bezposrednim kontakcie doradey zawadowego z
uczestnikiem projektu.

5. Prowadzenie warsztatow grupowych organizowanych w celu nabywania przez uczestnikow
kompetencji i wiedzy nt. rynku pracy z zakreséw: okreslenie profilu zawodowego,
umiejetnosei wyszukiwania ofert pracy, tworzenia CV i listu motywacyjnego, autoanaliza
stabych i mocnych stron pod katem przysziei pracy

6. Budowanie wspdlpracy z pracodawcami, w tym:

a) indywidualne spotkania z pracodawcami i instytucjami rynku pracy
b) inicjowanie i organizowanie przedsigwzig¢ umozliwiajgcych wymiane doswiadezen
osobom zainteresowanym doradztwem edukacyjno — zawadowym ( dyrektorom, doradcom
zawodowym, pedagogom, psychologom, nauczycielom )
¢) organizacja targéw pracodawcéw realizowanych na tercnie powiatu nowosolskiego

IV. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. Cvi list motywacyjny

2. Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i umiejetnosei (kserokopie)

3. Swiadectwa pracy z dotychczasowych miejse pracy (kserokopie)

4. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych

5. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji

6. Oswiadczenie kandydata, Ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa popetnione
umyslnic scigane z oskarzenia publicznego

Ofcrta dotyczy zatrudnienia na pelny etat w ramach projekiu projektu pn. ,Modernizacja
ksztalcenia zawodowego w Powiecie Nowosolskim” — okres realizacji 2019-2022

V. Informacja o warunkach pracy:
1. Miejsce pracy — budynek szkoly , II kondygnacyjny, budynck nie jest przystosowany dla
osob z dysfunkcja narzadéw ruchu
2. Obstuga komputera
3. Praca wymagajaca bezposrednicgo kontaktu z uczestnikami projektu
4. Wymiar etatu — 1 etat
V1. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
1. Termin: do 28.02.2019 r. do godz. 12.00
a) sposob sktadania dokumentéw aplikacyjnych: w zamknigtych kopertach z adnotacja na
kopercie ,,Konkurs na doradce-konsultanta™
2. Migjsce:
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ,,Elektryk” w Nowej Soli, ul. Kosciuszki
28, 67-100 Nowa Sol — w sekretariacie szkoly
VII. Dadatkowe informacje:
1. Aplikacje, ktore wptyna do Centrum Ksztatcenia Zawodowepo i Ustawicznego ,.Elektrvk”
w Nowej Soli po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane
2. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana telefonicznie poinformowani o terminie
postepowania sprawdzajacego

Proigkt: Moderizacia kaztateenia zawodowego w Powiccle Nowosalskim, nr RPL2 08.04 01-08-0021/18
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3. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczngj
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Elektryk™ w Nowej Soli { www.ckziu-
elektryk.pl

4. Dokumenty kandydatdw, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania sprawdzajacego
zostang odeslane poczty

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia 0sdb niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania os6b
niepetnosprawnych przekroczyt 6%.

Projekt: Modernizacja kszialcen'a zawodowsge w Powiecie Nowosolskim, ar RPLB.08 04 .01-08-0021/18




