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Konkurs na stanowisko doradcy - konsultanta w Centrum Ksztateenia Zawodowego
i Ustawicznego ,,Elektryk” w Nowej Soli

DYREKTOR
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ,,Elektryk” w Nowej Soli
oglasza konkurs na stanowisko doradca - konsultant

I. Wymagania niezbe¢dne:

1. Wyksztalcenie wyzsze ( w tym licencjat), w zakresie: psychologii, socjologii,
pedagogiki, doradztwa zawodowego lub studia podyplomowe dotyczace problematyki
rynku , doradztwa zawodowego

2. Co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe jako doradcy zawodowego,
poswiadezone odpowiednimi dokumentami

3. Umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym pakietu Office oraz dedykowanych narzedzi
diagnostycznych do badania predyspozycii zawadowych

4. Umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne oraz umiejetnosci negocjowania

3. Umiejetnosei wystapien publicznych

6. Umiejetnosci pracy w zespole 1 organizowanie pracy wiasne;j

IT. Wymagania dodatkowe (mile widziane):
1. Wiedza z zakresu zarzgdzania projektami
2. Umiegjetnosci analityczne

111. Gléwne zadania: _

1. Odpowiedzialnoé¢ za funkcjonowanie doradztwa zawodowego w powiecie
nowosolskim

2. Prowadzenie indywidualnego poradnictwa zawodowego na tercnic powiatu
nowosolskiego, w tym:
a) udziclanic informacii niczbgdnych do podejmowania decyzji zawodowych
b) udzielanie pomocy w wyhorze odpowiedniego zawodu i migjsca zatrudnienie
¢) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie indywidualnych porad zawodowych
aktywizujacych w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
d) udzielanie porad indywidualnych oraz informacji zawodowej nt. rynku pracy,
mozliwosel szkolenia, podnoszenia kwalifikacji
e ) wspieranie szkét w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego oraz
dostosowanic oferty doskonalenia do zdiagnozowanych potrzeb uczestnikow
) wspieranie rozwoju wspdlpracy miedzy szkotami w powiecie nowosolskim, a ich
oloczeniem spoteczno — gospodarczym

3. Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej prowadzonego procesu doradczega dla kazdej
osoby
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4. Swiadezenie poradnictwa indywidualnego realizowanego w formie indywidualnych
spotkan — porad zawodowych — polegajacych na bezpos$rednim kontakcie doradcy
zawodowego z uczestnikicm projektu.

5. Prowadzenie warsztatéw grupowych organizowanych w celu nabywania przez
uczestnikow kompetencji i wicdzy nt. rynku pracy z zakreséw: okreslenie profilu
zawodowego, umiejetnodci wyszukiwania ofert pracy, tworzenia CV 1 listu
motywacyjnego, autoanaliza stabych i moenych stron pod katem przysziej pracy

6. Budowanie wspotpracy z pracodawcami, w tym:

a) indywidualne spotkania z pracodawcami i instytucjami rynku pracy

b) inicjowanie i organizowanie przedsigwzig¢ umozliwiajgcych wymiang doswiadczen

osobom zainteresowanym doradztwem edukacyjno — zawodowym ( dyrektorom,

doradcom zawodowym, pedagogom, psychologom, nauczyciclom )

¢) organizacja targéw pracodawcéw realizowanych na terenie powiatu nowosolskiego
IV. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. Cvilist motywacyjny

2. Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i umiej¢tnosci (kserokopie)

3. Swiadectwa pracy z dolychczasowych miejsc pracy (kscrokopic)

4, Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoéei do czynnodei prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych

5. Qswiadczenic kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji

6. O$wiadczenie kandydata, ze nic byt prawomocnie skazany za przestgpstwo popelnione
umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego

Ofcrta dotyczy zatrudnienia na pelny etat w ramach projektu pn. ,,Modernizacja ksztalcenia
zawodowego w Powiecie Nowosolskim” — okres realizacji 2019-2022
Y. Informacja o warunkach pracy:
1. Miejsce pracy — budynek szkoly . Il kondygnacyjny, budynek nie jest przystosowany
dla oséb z dysfunkcja narzgddw ruchu
2. Obshuga komputera
3. Praca wymagajaca bezposredniego kontaktu # uczestnikami projcktu
4. Wymiar ctatu — 1 ctat
VI. Termin, sposib i miejsce skladania dokumentéw apllkacyjny ch:
1. Termin: do 08.02.2019 r. do godz«, 12.00
a) sposdb sktadania dokumentow aplikacyjnych: w zamknietyeh kopertach z adnotacja
na kopercie ,,Konkurs na doradce-konsultanta™
2. Migjsce:
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,,Elektryk™ w Nowej Soli, ul.
Kosciuszki 28, 67-100 Nowa Sol — w sckretariacie szkoly
VIIL. Dodatkowec informacje:
1. Aplikacje, ktére wplyna do Centrum Ksztalcenia Zawodowcego i Ustawicznego
~Elektryk” w Nowej Soli po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane
2. Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostana telefonicznie poinformowani o
lerminie postgpowania sprawdzajgcego
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3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne]
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ,.Elektryk” w Nowej Soli
( www.ckziu-elektryk.pl)

4. Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajacego zostang odestane poczty

5. Wskaznik zatrudnienia 0sdb nicpelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
jednostce, w rozumicniu przepisow o rehabilitacii zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudniania oséb niepelnosprawnych przekroczyl 6%.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrekty

informuje, Ze:

1. Administralorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego , Elektryk™ w Nowej Soli Tel (68)475 55 35
emailclaktryk1@op.pl

2
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod numerem el.(68)475 55 55 lub adresem cmail :
iod@ckziu-elektryk.pl

3. Dane osobowe Pana/i/ bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenic j/w o ochronie
danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa < dnia 26 czerwea 1974 1. (t.j. Dz U. 2 201R r, poz. 108) w celu rekrutacii
do pracy w CKZiU , Elcktryk " w Nowcj Soli.

4, Dane osobowe begda przechowywane przez okres rekrutacji,

5. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody.

6. Przystugnje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

7. Podanic danych asohawych jest wymaogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa pracy,
a w pozostalym zakresie jest dobrowolne,
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