Centrum Kszeabcenia 74 wodowego i U‘~1~Hi(if‘¢g---‘

E1

W o ?‘ ’pxﬁl,sjqon CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO

67-1 N

owa S ~ELEKTRYK” W NOWEJ SOLI

NIP: 9252099764 REGON: 081064764

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE
W CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWCZNEGO »ELEKTRYK"”

ul. Witosa 25 67-100 Nowa Sél

stanowisko inspektor ochrony danych i bezpieczenstwa informacji

Do gtéwnych zadan osoby Zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato;

1. Ochrona danych osobowych, w tym:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

)

n)

przygotowania dokumentacji niezbednej do realizacji zadan okreslonych
obowiqzujqcymi przepisami prawa;

Prowadzenie rejestréow dotyczacych przetwarzania w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego ~Elektryk” w Nowej Soli danych osobowych, zgodnie
Z wymogami przepiséw w Sprawie ochrony danych osobowych;

prowadzenie ewidencji upowaznier 0sob upowaznionych do Przetwarzania danych
osobowych wydanych przez Administratora Danych Osobowych, zgodnie

Przygotowywanie projektéw pism kierowanych do organu nadzorczego w Sprawie
ochrony danych osobowych oraz innych podmiotéw, w tym  komdrek
organizacyjnych szkoty;

pPrzygotowanie dokumentacji na potrzeby audytéw przestrzegania przepiséow o
ochronie danych osobowych zgodnie z wytycznymi Administratora Bezpieczenstwa
Informacji/Inspektora Ochrony Danych:;

Przez osoby, ktérych te dane dotyczg)
identyfikacja i analiza zasobéw w Centrum Ksztatcenia Zawodowego |
Ustawicznego «Elektryk” w Nowej Soli oraz Opracowanie na tej podstawie analizy
ryzyka i planu postepowania z ryzykiem;

dokonanie oceny skutkdw Przetwarzania danych osobowych pod katem
zZwigzanego z nim ryzyka

informowanie Administratora oraz  pracownikéw, ktorzy Przetwarzajg dane
osobowe o obowigzkach SPoczywajacych na nich Na mocy RODO oraz innych

Sprawie;

monitorowanje Przestrzegania RODO innych  przepiséw Unii lub parstw
cztonkowskich o ochronie danych, dziatania zZwigkszajace s'wiadomos’é, szkolenia
personelu uczestniczacego w Operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym

Prowadzenie rejestry Przetwarzania danych osobowych:

zgtoszenia naruszenia bezpieczeristwa do organu nadzoru oraz 0s0b, ktérych dane
dotyczg;

prowadzenie rejestru naruszen danych osobowych;

2. Wdrozenie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego | Ustawicznego «Elektryk” w Nowej
Soli normy PN-ISO/IEC 27001, w tym:

a)

Przygotowania dokumentacji niezbednej do spetnienia Wymagan normy PN-

ISO/IEC 27001; Pl
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b) prowadzenie dokumentacji wchodzacej w skiad wymagan normy PN-ISO/IEC
27001;

¢) weryfikacja dokumentacji przekazywanej przez komérki organizacyjne Szkoty
dotyczgcej normy PN-ISO/IEC 27001 i innych;

d) Przygotowywanie projektow Pism kierowanych do komorek organizacyjnych
Szkoty;

€) przygotowanie dokumentacji na potrzeby audytéw zgodnie z wytycznymi
Administratora Bezpieczenstwa Informacji/ Inspektora Ochrony Danych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: budynek Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego »Elektryk”
w Nowej Soli ul. Witosa 25, 67-100 Nowa Sé|

Stanowisko Pracy: praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, praca w terenie
Przewidywany termin zatrudnienia: II/III kwartat 2018

Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie (o stanowisko mogq ubiegad sie obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspodlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2016
poz. 502));

2. wyksztatcenie: wyzsze;

doswiadczenie zawodowe: ogétem min, rok;

4. znajomoé¢ rozporzadzenia Parlamenty Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO)
W sprawie ochrony oséb fizycznych w Zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i W sprawie swobodnego Przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE oraz ustawy o ochronie danych osobowych wraz z aktami do niej
wykonawczymi;

5. zZnajomogé podstawowych aktéw Prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu

terytorialnego;

+ Znajomos¢ pakietu Microsoft Office;

(U8 ]

~ O
o
®
i |
[al]
N
(n ]
o
3
o
w
(g]
=
(=]
e}
N
~
b |
|
[o]
7]
(8]
o
jal}
=
2
(8]
-
=)
3
N
2
o
s 1
N
~C
n
]
W
3
(1]
N
T
3
g
T
)]
s
o
| =
S
3
N
3
~
(a]
=

Wymagania dodatkowe:

1. wyksztatcenie: WyZsze prawnicze lub administracyjne;

2. znajomosé zagadnien dotyczacych normy PN-ISO/IEC 27001;

3 Sumiennos¢, bezstronnos¢, planowanie j organizowanie pracy, umiejetnos¢ pracy
W zespole, samodzielnosé, radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,

4. Wiedza z zakresuy funkcjonowania oswiaty

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) Cvz przebiegiem nauki i pracy zawodowej - opatrzone w}asnorecznym podpisem;
2) list motywacyjny - opatrzony wiasnorecznym podpisem;

3) kopie dokumentéw Potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;




4) kopie dokumentéw Potwierdzajacych Wymagane doswiadczenie Zawodowe
(dodatkowo W przypadku Pozostawania w stosunku pracy - zaswiadczenie

9) kopia dokumenty potwferdzajqcego niepe#nosprawnos’é W przypadku kandydata, ktory

Dokumenty Sporzadzone w Jjezyku obcym winny by¢ Przettumaczone na jezyk polski,
na koszt wiasny kandydata,

Wymagane dokurnenty aplikacyjne nalezy sktada¢ Osobiscie w siedzibie Centrum

Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego »Elektryk” w Nowej Solj ul. Witosa 25

W sekretariacie |up Poczty na adres Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

»Elektryk” z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko inspektor ochrony danych

§ hezpieczeﬁstwa informacji w terminie do dnia I8 Zemea, 2 oy
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Informacja o wyniku nabory bedzie umieszczona na stronie internetowej h'B’iu‘l.etynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy fnformacyjnej Szkoty w budynku Przy ul. Witosa 2564
67-100 Nowa Sol

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r, ¢ ochronie danych 0sobowych
(ti. Dz u. 2016 poz. 922, z 201sr, Poz. 138,723) w Zwigzku z ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o Pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U, 2016 poz. 902) informuje
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